
                                                 Анықтама   

 
Тақырыбы:     «Ұжымдағы әлеуметтік-психологиялық ахуалды зерттеу»  

Өткізілген күні:  15.02.2025 ж.   

Қатысушылар: «Балдырған» бөбекжай- бақшасының  педагогикалық 

ұжымы (16 педагог) 

 

Мақсаты: Ұжым мүшелерінің арасындағы қарым-қатынас, эмоционалды 

жағдай, өзара түсіністік пен қолдау деңгейін анықтау. 

 

Зерттеу әдісі: Сауалнама  «Экспресс-диагностика» әдісі 

 

Қорытынды:   

Зерттеу нәтижелері бойынша ұжымдағы әлеуметтік-психологиялық ахуал 

жалпы алғанда қолайлы деңгейде. Педагогтар бір-бірімен ашық, сенімді 

қарым-қатынаста болуға бейім. Көпшілігі өзара көмектесуді, қолдауды 

жоғары бағалайды. Бұл жағымды жұмыс ортасының бар екенін көрсетеді. 

Алайда, кейбір қызметкерлер тарапынан шиеленісті жағдайлар туындау 

мүмкіндігі байқалды. Бұл эмоционалды қажу, жүктеменің артуы немесе жеке 

себептермен байланысты болуы мүмкін. 

 

Ұсыныстар:   
- Командалық рухты нығайту үшін бірлескен ұжымдық тренингтер, 

тимбилдингтер өткізу   

- Мотивациялық және релаксациялық шараларды жиі ұйымдастыру   

- Қызметкерлердің психоэмоционалдық жағдайын тұрақты бақылауда ұстау 

 

Жауапты:   

Педагог-психолог:  А.Калиева 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тақырыбы: "Ұжымдағы әлеуметтік-психологиялық ахуалды зерттеу" 

бойынша экспресс-әдістеме  

Мақсаты:  Педагогикалық ұжымдағы қарым-қатынас деңгейін, 

психологиялық ахуалды, өзара түсіністік пен қолдау көрсетуді бағалау. 

 

1. Құрал-жабдықтар:   
- Анкета немесе сауалнама парағы   

- Бағалау шкаласы   

- Қаламдар   

- Талдау кестесі 

2. Әдістеме  (Сауалнама сұрақтары):   

Төмендегі сұрақтарға 1-ден 5-ке дейін баға беріңіз (1 – келіспеймін, 5 – толық 

келісемін): 

 

1. Ұжымда өзімді жайлы сезінемін.   

2. Әріптестеріммен ашық сөйлесе аламын.   

3. Ұжымда дау-дамай жиі туындайды.   

4. Қиын жағдайда мен әріптестерімнің көмегіне сене аламын.   

5. Жұмыс ортам позитивті және ынтымақтастықта.   

6. Ұжымда әділдік сақталады.   

7. Басшылық ұжыммен тығыз қарым-қатынаста.   

8. Менің пікірім ескеріліп, бағаланады.   

9. Өз ісіме қанағаттанамын.   

10. Ұжымдағы өзара қарым-қатынас мені шабыттандырады. 

 

3. Нәтижелерді талдау:   
Әрбір қатысушының жалпы ұпайын шығару:   

- 40–50 ұпай: Психологиялық ахуал жоғары деңгейде.   

- 25–39 ұпай: Орташа, тұрақты, бірақ жақсартуды қажет етеді.   

- 10–24 ұпай: Қиындықтар бар, ұжымішілік жұмыс жүргізу қажет. 

 

 

4. Қорытынды:   

- Жалпы ұжымдық психологиялық ахуал деңгейі анықталады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        "Ұжымдағы әлеуметтік-психологиялық ахуалды зерттеу" 

Төмендегі сұрақтарға 1-ден 5-ке дейін баға беріңіз: 

(1 – келіспеймін, 5 – толық келісемін): 

 

1. Ұжымда өзімді жайлы сезінемін.  ________ 

2. Әріптестеріммен ашық сөйлесе аламын. _____  

3. Ұжымда дау-дамай жиі туындайды.  _____ 

4. Қиын жағдайда мен әріптестерімнің көмегіне сене аламын. _____  

5. Жұмыс ортам позитивті және ынтымақтастықта. ______  

6. Ұжымда әділдік сақталады.  _____ 

7. Басшылық ұжыммен тығыз қарым-қатынаста. _______  

8. Менің пікірім ескеріліп, бағаланады._____   

9. Өз ісіме қанағаттанамын.  ______ 

10. Ұжымдағы өзара қарым-қатынас мені шабыттандырады.______ 

 

 

 

 

 

 

        "Ұжымдағы әлеуметтік-психологиялық ахуалды зерттеу" 
Төмендегі сұрақтарға 1-ден 5-ке дейін баға беріңіз: 

(1 – келіспеймін, 5 – толық келісемін): 

 

1. Ұжымда өзімді жайлы сезінемін.  ________ 

2. Әріптестеріммен ашық сөйлесе аламын. _____  

3. Ұжымда дау-дамай жиі туындайды.  _____ 

4. Қиын жағдайда мен әріптестерімнің көмегіне сене аламын. _____  

5. Жұмыс ортам позитивті және ынтымақтастықта. ______  

6. Ұжымда әділдік сақталады.  _____ 

7. Басшылық ұжыммен тығыз қарым-қатынаста. _______  

8. Менің пікірім ескеріліп, бағаланады._____   

9. Өз ісіме қанағаттанамын.  ______ 

10. Ұжымдағы өзара қарым-қатынас мені шабыттандырады.______ 

 



 

 


