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«Ақтөбе облысының білім басқармасы Ойыл ауданының білім бөлімі» 

мемлекеттік мекемесінің  

   «Балдырған» бөбекжай – бақшасы» мемлекеттік қоммуналдық қазыналық 

кәсіпорынының    өзін-өзі бағалау 

ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

 

 

  Ойыл ауданы                           17  наурыз  2026 жыл 

 

    Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің Білім және 

ғылым саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті төрағасының 2021 жылғы 3 

тамыздағы №634 бұйрығымен бекітілген Білім беру ұйымдарында мемлекеттік 

аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу жөніндегі нұсқаулық негізінде    

«Балдырған» бөбекжай–бақшасы» мемлекеттік қоммуналдық қазыналық 

кәсіпорынында    өзін-өзі аттестаттау өткізілді.  

 

Өзін-өзі аттестаттаудың  мақсаты:  ҚР «Білім туралы» Заңына  сәйкес  мектепке 

дейінгі  тәрбие мен  оқытудың  мемелекеттік  жалпыға  міндетті  білім беру 

стандарты талабына  сай жүзеге  асырылуын анықтау 

І. Білім беру ұйымдарының жалпы сипаттамасы: 

1) Заңды тұлғаны мемлекеттiк тiркеу/қайта тiркеу туралы куәлiк (бiлiм беру 

ұйымдарының  толық атауы, құрылған жылы, заңды мекен-жайы, 

электрондық адресi, телефоны, факсi)  

Заңды тұлғаны мемлекеттiк тiркеу куәлігі: № 000240001501.11.01.2021ж.  

 Бiлiм беру ұйымының толық атауы: «Ақтөбе  облысының білім 

басқармасы Ойыл ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің  



«Балдырған»бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорыны. 

 Заңды мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, 030900, Ақтөбе облысы Ойыл 

ауданы, Ойыл  а.о.Ойыл а., Амангелді көшесі № 4 үй,телефон:8 (713-32) 72-08-80, 

2-11-31, электрондық почтасы: Gkp_baldyrgan@mail.kz, инстаграмм парақшасы: 

https://www.instagram.com/baldyrgan_80?igsh=OTJqYmI4cXkzcDEy. 

2)Құрылтайшылар келісімі, бiлiм беру ұйымының жарғысы. 

Ақтөбе облысы  әкімдігінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы  №490  қаулысымен 

бекітілген. «Ақтөбе  облысының білім басқармасы Ойыл ауданының білім бөлімі» 

мемлекеттік мекемесінің  «Балдырған»бөбекжай-бақшасы»мемлекеттік  

коммуналдық қазыналық  кәсіпорынның  Жарғысы негізінде жұмыс жасайды.                                             

3)Бiлiм беру қызметiн жүргiзу құқығына берілген лицензиясы (лицензияның 

нөмiрi,  берiлген күні) және оның қосымшалары.  

  

      3.1)  ҚР Әділет министрлігі Ақтөбе облысы әділет департаменті Ойыл  

ауданының әділет басқармасының Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы 

анықтамасы: № 000240001501  жылғы  «11» қаңтар 2021ж. 

     3.2)Білім мекемесінің негізгі құжатының бірі- Жарғы. Жарғы «Білім туралы» 

заңның 41-бабын және ҚР Үкіметінің  ж.. «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидаларын, оның ішінде балаларға арналған қосымша білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік 

қағидаларын бекіту туралы» қаулысы негізінде дайындалған.  

Ақтөбе облысы әкімінің 2020 жылдың   30 желтоқсананында №490 қаулысымен 

бекітілген,  тіркеу № 21-1904-14-НАО-МК  Алғашқы тіркеу күні 11 қаңтар 2021 жыл. 

Жарғы  25 беттен тұрады, нөмірленіп, тігілген. 

     3.3)Кәсіпорынның жұмыс жасауды бастауға берілген лицензия №0001703 

Лицензия берілген мерзім: 12.10. 2000жыл.  

     3.4)Мектепке дейінгі ұйымының  меншік иесі  құқығына  иелік ететін құжаты  бар  

Тұрақты  жер пайдалану  актісі бар жер учаскесінің кадастрлық 

нөмірі:02:032:009:472 Жалпы алаң: 1106,8ш.м. Жер учаскесінің  алаңы: 0,3637 га.  

     3.5)Заңды тұлға өкілінің деректері: 

Ойыл аудандық білім бөлімінің 4 қазан 2022 жылғы №678 бұйрығы негізінде 

ротация тәртібімен «Балдырған» бөбекжай-бақшасының меңгеруші лауазымына 

Бисебаева Асель Каржауовна тағайындалды. 



 
«Балдырған» бөбекжай-бақшасы МКҚК-да балаларды сауықтыруға және 

денсаулығын дамытуға, тәрбиеленушілердің жан – жақты дамуына, оқу–тәрбие 

жұмыстарын ұйымдастыруына  жағдайлары бар.   

 Балабақшада медициналық кабинет - егілу бөлмесі, қабылдау бөлмесі,  1–ші 

қабатта орналасқан, екі бөлмеден  тұрады. 

          Кабинеттің  медициналық лицензиясы бар.   

Медициналық құралдар СанЕжН талаптарына сай, алғашқы медициналық көмекті 

көрсету құралдарымен, медициналық қажетті дәрі-дәрмектермен  жабдықталған. 

Медициналық құжаттар СанЕжН талаптарына сай, уақытылы жүргізіледі. 

Санитарлық-ақпараттық жұмыс әңгімелесу, кеңес беру, нұсқау түрінде өткізіледі. 

Санбюллетеньдер бар (тұмау, вирусты гепатит, желшешек ауруы, қышыма, 

желшешек, педикулез, ОРЗ ОРВИ т.б.)Балабақшада медициналық қызметі алдын 

алу және сауықтыру іс-шараларын, тамақтану сапасын, санитарлық – 

эпидемиологиялық ережелерін сақталуын бақылау және ағымдағы дезинфекцияны 

ұйымдастыру және бақылауды қамтамасыз етеді. 



 
Балабақша асханасының аумағы –25,1 ш.м., Балабақшада асханасында 3 

аспазшы жұмыстануда. Асхана 2 бөлмеден  тұрады. Күнделікті пайдаланатын 

ыдыс-аяқтар тозуына қарай жаңғыртылып тұрады. 2023 жылы мемлекттік сатып 

алумен асхана электрлік   4 камфолы  плитамен, тот баспайтын сөрелермен, 

столдармен қамтамасыз етілді. СанЕжН талаптарына сай белгіленген.Тамақ 

өнімдері келісім шарттар негізінде сатып алынған. 

   

Ұйым аумағында қауіпсіздікті қамтамасыз ету мақсатында бейнебақылау 

жүйесі орнатылған. Барлығы 10 бейнекамера жұмыс істейді, камералар ғимараттың 

ауласы мен ішкі дәліздерін қамтиды. Сонымен қатар, төтенше жағдайларда жедел 

әрекет ету үшін «Дабыл түймесі» орнатылған. Бейнебақылау жүйесі тәулік бойы 



үздіксіз жұмыс істейді және тәртіп пен қауіпсіздікті сақтауға бағытталған.

         

  

Мүмкіндігі шектеулі тұлғалар үшін қолайлы жағдайлар қарастырылған. 

Ғимарат ішінде көзі нашар көретін адамдарға арналған бағыттаушы тактильді 

жолақтар орнатылған. Сонымен қатар, кіреберіс бөлігінде мүмкіндігі шектеулі 

азаматтардың еркін кіруі үшін пандус қарастырылған. 

Аталған жағдайлар білім алушылар мен келушілердің қауіпсіз әрі кедергісіз 

қозғалуын қамтамасыз етуге бағытталған. 

       



ІІ Кадрлық құрамға талдау:  

1. «Балдырған» бөбекжай-балабақшасы» мектепке дейінгі ұйымының 2023-

2024 оқу жылындағы  штаттық кестесі Қазақстан Республикасы  Үкіметінің 2008 

жылғы 30 қаңтардағы № 77 қаулысы негізінде, 2024-2025оқу жылы және 2025-2026 

оқу жылы  Қазақстан Республикасы  Оқу-ағарту министрінің  министрлігінің 2023 

жылғы 21 шілдедегі №224 « Мемлекеттік білім беру ұйымдары  қызметкерлерінің 

үлгі штаттарын бекіту туралы» бұйрығына    сәйкес құрылған. Штаттық кестелер 

Ойыл  аудандық білім  бөлімінің басшысымен бекітілген. 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

Кадрларды орналастырғанда білімі, педагогикалық жұмыс тәжірибесі, 

психологиялық сәйкестік есепке алынады. Педагогикалық кадрлар туралы мәселе 

әкімшілікпен педагогикалық кеңестерде, кәсіподақ, өндірістік жиналыстарында 

талқыланады. 

«Балдырған» бөбекжай-балабақшасы»  мектепке дейінгі ұйымында  іс-жүргізу  

қазақ тілінде жүргізіледі. Мектепке дейінгі ұйымда кадрлардың  жеке іс-қағаздары  

талапқа сай жүргізілген. Жеке іс қағаздарда  кадрларды  жұмысқа алу  өтініштері, 

жұмысқа қабылданғандары туралы бұйрықтары, еңбек  шарттары, диплом 

көшірмелері, өмірбаяны, жеке куәлігінің  көшірмесі, еңбек кітапшалары, біліктілік  

арттыру курстарынан өткен сертификаттары және біліктілік санаты туралы  

бұйрықтарының көшірмелері  барлығы түгел. Негізгі  қызмет  бойынша, жеке құрам 

бойынша  бұйрықтар  кітаптарының  жүргізілуі талапқа сай тігілген және 

нөмірленген. Барлық қызметкерлердің еңбек өтілінің есептелінгені туралы хаттама 

толтырылған. 

«Балдырған» бөбекжай-бақшасы» мектепке дейінгі ұйымында кадрлардың 

еңбегін  бағалау жұмысы  жақсы  жолға  қойылған. Педагог қызметкерлер  мектепке 

дейінгі ұйым ішілік марапаттаулар мен қатар  Республикалық, облыстық,аудандық  

марапттарға ие.  Қызмет бабында жазаланған  педагогтар  тіркелмеген. Ұжым 

арасында  салауатты моральдық- психологиялық ахуал  қалыптасқан. 

Қазақстан Республикасы  Білім және  ғылым министрінің  м.а. 2008 жылы 16 

мамырдағы  № 272 бұйрығымен бекітілген «Мектепке  дейінгі тәрбие  мен 

оқыту,бастауыш, негізгі орта, жалпы  орта және қосымша  білім беру  ұйымдарында  

педагогикалық кеңес қызметінің  және  оны сайлау  тәртібінің ережелері» негізінде  

жыл бойына жоспарға сәйкес 5 рет педагогикалық кеңес ұйымдастырылды. 



Педагогикалық кеңес отырыстарының  хаттамалары жазылған, нөмірленген және 

тігілген. Педагог кадрлар  жұмыстарының сұрақтары  әкімшілік  педагогикалық  

кеңестерде және өндірістік  отырыстарда қарастырылады. Педагогикалық  процестің   

ең маңызды  көрсеткіштерінің  бірі –жұмыс  нәтижесін  сараптау  болып саналса,  

мектепке дейінгі ұйымда  әр жылға оқу- тәрбие жұмысының  қорытындысы  

бойынша  педагогтардың  мониторингі жасалған. 

МДҰ әкімшілігі қауіпсіздік техникасын, өрт қауіпсіздігі ережелерін, 

балалардың өмір қауіпсіздігі мен денсаулығын қорғау нұсқауын сақтауды қатаң  

назарға алады. Тоқсан сайын қызметкерлермен  нұсқаулықтар  жүргізіледі. 

МДҰ әкімшілігі мектепке дейінгі білім берудің мазмұнын жаңарту, 

педагогтардың кәсіби шеберлігін арттыру жұмыстарын жүйелі және жоспарлы 

түрде жүргізеді.  

 Мектепке дейнгі ұйымының негізгі ғимараты 1980 жылы салынған. Қабаты-2, 

іші жарық, тоқ,жылу жүйесі,  қанағаттанарлық күйде. Ғиматқа күрделі жөндеу 

жұмыстары 2014 жылы жүргізілді.  

III Тәрбиеленушілер контингентінің құрылымы 

Қазіргі таңда  балабақшада тәрбиеленушілер  саны-140.  Барлығы 6 топ. 

 

 



 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 
 

 

Мектепке дейінгі ұйым қызметінің мақсаты әрбір баланың шығармашылық, 

рухани дамуының мүмкіндіктері үшін қолайлы жағдай жасау, олардың табиғи 

дамуы мен танымдық қабілеттерін нығайту. Балалардың мүддесі мен ата-ананың 

сұраныстарына орай дамыту, балаларды мектепке оқуға дайындау болып табылады. 

Білім беру мекемесінің үлгісі- мектепке дейінгі білім және тәрбие беру 

мекемесі. 

Білім беру мекемесінің түрі- бала даму орталығы. 

Жұмыс жасау тәртібі- жыл бойы. 

Басқару жүйесі және жұмыс тәртібі. 

Мекеменің жұмыс тәртібі: ақылы топ 5 күндік, демалыс күндері- сенбі, 

жексенбі және мейрам күндері. Күн тәртібі, сабақтар кестесі оқу жоспары мен 

СанЕмН талаптарына сәйкес құрылған. Оқу сабақтарының кестесі балалардың жас 

ерекшелігіне байланысты жасалған. 

IV Ішкі басқару жүйесін сараптау. 

Сараптау мақсаты: педагогикалық процеске, оның нәтижелелігі  мен 

актуалдығы, педагогикалық ұжымның кәсіптік шеберліктерін дамыту, оқыту- 

тәрбиелеу үдерісінде шығармашылық потенциалын көтеру мақсатында ішкі басқару 

жүйесінің  әсерін анықтау.  

Білім беру процесіне қатысушылардың жұмысының нәтижесін бақылау және 

уақытылы сараптау кері байланыс жүйесінің бар екенін дәлелдейді. Педагогикалық 

үдеріске қатысушылардың өзара ақпаратпен алмасу және әртүрлі әдістер арқылы 

бақылау кері байланыс жүреді. Нәтижелерді қорытындылау және бақылау 

ақпаратты жинақтау мен сараптау: 

- ертеңгіліктер, сайыстар, көрмелер; 

- ішкі бақылау нәтижелері; 



- педагогтердің өзіндік есептері, ашық сабақтары; 

- тамақтану процесін тексеру; 

Аталған ақпараттар жинақталып, жүйеленіп, сарапталып қорытынды есептер, 

баяндамалар, әлеуметтік желі, газеттер арқылы педагогтерге, ата-аналарға 

жеткізілген. 

      

Мектепке дейінгі ұйымның  ғимараты көгілдір отынмен  жылытылады. 

 

Ғимарат Салынған 

жылы 

Күрделі 

жөндеуден 

өткен 

жылы 

Мекеменің 

түрі 

Жылу 

жүйесінің 

түрі 

Ауданы 

негізгі 1980 2014 бейімделген Көгілдір 

отын  

4586ш.м. 

 

«Балдырған» бөбекжай-балабақшасы» 1980 жылы ашылып, ағымдағы жөндеу  

жұмыстары  жүргізіліп отырады. Күрделі жөндеуді қажет етеді. 

 

 





 
 

5)Мектепке дейінгі ұйымның   жаңа оқу жылына  дайындығы туралы  актісі бар. 

Санитарлық-эпидемиологиялық өрт қауіпсіздігі  қызметтерінің қорытындысы  мен 

тексерілген  актілері бар. Стандарт  жүйесіне байланысты  еңбек қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету  мақсатында  мектепке дейінгі ұйымда  толыққанды жұмыс жақсы 

жүргізілген. Мекеменің қауіпті  жағдайларда эвакуациялау  жоспары  ғимарат ішінде   

белгіленген.  Жұмысқа   жаңа қабылданған қызметкерлерге  алғашқы кіріспе  

нұсқулықтар   оқылады. Әрбір тоқсан  сайын  қызметкерлермен  қауіпсіздік  

нұсқаулықтарды сақтау туралы кеңес өткізіліп, журналдарға қол қойылып отырады. 

Балалар мен  қызметкерлердің  жарақаттануы  тіркелмеген. Мекемеде  өрт 

қауіпсіздігі жөнінде, еңбек  қауіпсіздігі жөнінде, балалардың  өмір қауіпсіздігі мен 

денсаулығын сақтау жөнінде  нұсқаулықтардың барлығы бар. Барлық қызметкерлер 

терроризмге қарсы арнайы курстан өтті, құжаттары талапқа сай жинақталған. 

6) Сонымен қатар ,мекеме жыл сайын СанЕмН балаларды тамақтандыратын ас 

мәзірін бекітеді. Балабақшада ақылы топ  балалары 4  мезгіл тамақтанады. 



7)Ұйымдастырылған  оқу іс-әрекетінің   жалпы көлемі  оқу  жүктемесіне, 

санитарлық-гигиеналық талапқа сай, оқу іс-әрекет кестесі  Бес білім  беру саласы 

талабы бойынша базистік  жоспарға   және   ҚР МЖМБС талаптарына сай  құрылған. 

«Балдырған»  бөбекжай-балабақшасы» мектепке дейінгі ұйымының            2024-2025  

оқу жылдарының  ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерінің  жұмыс  жоспарлары ҚР 

МЖМБС Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің 2012 

жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысы  және 2012 жылдың 20 желтоқсандағы № 557 

бұйрығы негізінде, 2024-2025 оқу жылында оқу жоспарының мазмұны «Білім 

берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын 

бекіту туралы» ҚР Білім және ғылым министірінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 

бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартын мен  2022 жылғы 9 қыркүйектегі №394 бұйрығымен 

бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарына сай 

құрылды.   

8) «Балдырған» бөбекжай-балабақшасы» МДҰ-ң іс номенклатурасы ҚР Мәдениет 

және спорт министрінің 2014 жылғы 22 желтоқсандағы № 144  «Мемлекеттік және 

мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттама жасаудың және құжаттаманы басқарудың 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес дайындалған.Іс 

номенклатурасы қызмет бағыттары мен құрылымдық бөлімшелер тізбелерінен 

құрылған: 

Басқару қызметі. 

Шаруашылық бөлімі. 

Медициналық қызмет. 

Бастауыш кәсіподақ қызметі 

Тәрбиешілер 

Ұйымның іс-номенклатурасы аудандық мұрағат меңгерушісімен бекітілген. 

9) «Балдырған» бөбекжай-балабақшасы» мектепке дейінгі ұйымының  2023-2024 

оқу жылындағы  штаттық кестесі Қазақстан Республикасы  Үкіметінің 2008 жылғы 

30 қаңтардағы № 77 қаулысы негізінде, 2024-2025оқу жылы және 2025-2026 оқу 

жылы  Қазақстан Республикасы  Оқу-ағарту министрінің  министрлігінің 2023 

жылғы 21 шілдедегі №224 « Мемлекеттік білім беру ұйымдары  қызметкерлерінің 

үлгі штаттарын бекіту туралы» бұйрығына    сәйкес құрылған. Штаттық кестелер 

Ойыл  аудандық білім  бөлімінің басшысымен бекітілген. 

 ҚР Білім және ғылым министрінің 13.07.2009 ж. №338 «Педагог қызметкерлер 

мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік 

сипаттамаларын бекіту туралы» бұйрығы негізінде барлық педагогтердің 

дипломдары тексеріліп ,талапқа сай екені анықталды. ҚР «Білім туралы» заңын, 

Жарғы мен ішкі тәртіп ережесін басшылыққа ала отырып, «Балдырған» бөбекжай-

балабақшасы» МДҰ-да қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтары жазылған. 

Жалпы ереже, міндеттер, құқықтар, жауапкершілік тармақшаларынан тұратын 

лауазымдық нұсқаулық әрбір қызметкерге берілгендігі туралы жинақ папкасы мен 

журналы бар.  

10)Басқару жүйесі. 

«Балдырған» бөбекжай-балабақшасы» МДҰ бірнеше функцияларды 

орындайтын ұйым: оқыту- тәрбиелеу, шаруашылық қызмет, кадр және әдістемелік 

қамтамасыз ету; аталмыш үдерісті басқару және әкімшілік қызмет. Қазіргі таңда 

заңды функцияны ұйымда Педагогикалық кеңес және Жалпы ұжым жиналысы 

орындайды. Мектепке дейінгі ұйымды басқаруды мекеменің меңгерушісі жүргізеді.  



Мекеменің өз жұмысында ішкі актілер және Жарғыны басшылыққа алады. 

МДҰ-ы жұмысына білім беру үдерісіне қатысушылар қатыстырылады: педагогтер, 

қызметкерлер, ата-аналар, тәрбиеленушілер. 

Мекеменің негізгі қызметі Жарғымен, ішкі еңбек тәртіп ережесімен («Тиісті 

үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын, оның ішінде 

балаларға арналған қосымша білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» қаулысының 30 тармағы 

негізінде дайындалған), лауазымдық міндеттер (ҚР Білім және ғылым министрінің 

13.07.2009 ж. №338 «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың 

лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» қосымша ҚР  

Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 30 сәуірдегі№ 169 бұйрығы негізінде 

дайындалған), басқа да нормативтік- құқықтық актілермен реттеледі. Педагогтердің 

дипломдары оқытылған оқу орнымен  тексеріліп ,талапқа сай екені анықталды. 

Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың мазмұнына қойылатын талаптар: 

1)Білім беру ұйымының білім беру салаларының және ұйымдастырылған оқу 

қызметінің МЖМБС талаптарына сәйкес «Балдырған» бөбекжай-бақшасы» оқу-

тәрбие үрдісі мемлекеттік білім беру стандарты мен нормативті-басқару 

құжаттарына негізделіп іске асырылады. 

  Казіргі таңда 140 бала тәрбиеленуде. 2 жастағы  балалар қабылданады. Күн 

тәртібі бойынша балалар 4мезгіл тамақтандырылады.Балабақшаға тәрбиеленушілер 

контингенті Dara Bala.kz сайтының жолдамасы арқылы тіркеліп,қабылданады.   

 Материалдық - техникалық  және әлеуметтік  базасы 

«Балдырған» бөбекжай-бақшасы» мектепке дейінгі ұйымында  балаларды 

сауықтыруға және денсаулығын дамытуға, жан – жақты оқу – тәрбие жұмыстарын 

ұйымдастыруға  барлық жағдай  жасалынған. 

Мектепке дейінгі  ұйым  әкімшілігі материалдық-техникалық базаның 

нығаюына көңіл бөледі.  Балабақшада дене тәрбиесі мен музыка залы біріктірілген, 

сондай-ақ меңгеруші, әдіскер, медициналық кабинет, психолог кабинеттері талапқа 

сай жабдықталған.   

Психолог  кабинеті 

              

 

 

 



Музыка залы 

             

Балаларға арналған заттық дамытшы орта 

   

   

   

Балабақшаның материалдық базасы жыл сайын толықтырылып отырады.  

Топтар оқу-тәрбие жұмысына қажетті парта, отырғыш, кереует, шкафтармен толық 

жабдықталған. Барлық топ ойыншықтармен, жиһаздармен және сюжетті ойын 

бұрыштары жиһаздарымен жабдықталған.  Топтарда ойын бұрыштары мемлекеттік 

стандарт талаптарына сай  безендірілген. 



         

Балабақша қажетті тұрмыстық бұйымдармен: кір жуатын машина, 

тоңазытқыштар,   ауа баптағыш, үтіктейтін аппарат, т.б. жабдықталған.  Төсек орын 

әр балаға 3 данадан,  ыдыстар барлық топтарда жеткілікті, үнемі жаңартылып, 

толықтырылып отырылады.  Медициналық бөлме, асхана бөлмесі қажетті 

құралдармен жаңартылып талапқа сай жабдықталған, СанПин  талаптарына сай. 

Бракераждық комиссия мүшелері ас блогының санитарлық-гигиеналық 

жағдайын бақылау үшін ай сайын бақылау жүргізіп отырады. 

 

Жеке тұлғаны дамыту орталығы: 

-ойын іс-әрекетіне, әр түрлі ойлау қабілеттеріне қажетті құралдар және 

материалдармен; 

-жапсыру, сурет, құрастыру іс -әрекеттеріне қажетті құралдар; 

-балалардың қимылдық іс-әрекеттеріне қажетті спорттық құрал-

жабдықтармен жабдықталған. 

-әр топта үстел үсті ойындары, құрастыру материалдары жеткілікті мөлшерде.  

Шығармашылық қиял және театр қызметі арқылы қоршаған ортамен 

таныстыру мақсатымен әр түрлі театрлар дайындалған.  

            



 



 



МДҰ- да және ата-ананың барлық қарым-қатынасы келісім шарт арқылы 

жүргізіледі. Онда ата-ананың төлем ақысы (тамақтану, балабақша міндеті, ата-ана 

міндеті) көрсетілген. Ата-ананың төлем ақысының бағасы  күніне 700 теңге. 

ҚР Білім және ғылым министірінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы №70 бұйрығы 

талаптарына сәйкес  әр топ заман талабаны сай пәндік дамытушы ортамен және бес 

дағдыны дамыту қажеттілігіне лайық деңгейде қамтамасыз етілген.   Мектеп жасына 

дейінгі балалардың жеке қажеттіліктіліктерін ескере отырып, олардың жан-жақты 

үйлесімді дамуы үшін  жайлы  және қауіпсіз жағдайлар жасалған. Ойната отырып 

оқыту технологиясын қолдану; Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуды дамыту 

моделін іске асыру мақсатында жұмыстар  жасалуда.  

 



 



 
 



Барлық білім беру дағдылары бойынша бағдарламалық материалды игеру 

бойынша мониторингтің жалпы нәтижесіне сүйене отырып, балалар негізінен 

дамудың жоғары және орташа деңгейін көрсетті. Тұтастай алғанда, білім беру 

салаларын іске асыру жеткілікті деңгейде, алайда балалар деңгейін арттыруға 

алғышарттар бар. Мұндай нәтижелерге қол жеткізу балалармен де, ата-аналармен де 

әртүрлі жұмыс түрлерін қолдануға ықпал етеді. Мониторингтік зерттеудің 

нәтижесінде ересек топ балаларының мектепке деген танымдық қызығушылықтары 

қалыптасқаны байқалды.  

Қазіргі заман талаптарына сай оқу-тәрбие ісін мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартынын негізге ала отырып, ұлттық педагогикалық бағытта жетілдіріп 

келеміз. 

  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 19 қыркүйектегі 

№294 бұйрығына сәйкес «Біртұтас тәрбие бағдарламасы» негізінде «Әжелер» 

мектебі, «Аналар» мектебі, «Әкелер» мектебі аясында және балабақша жұмыс 

жоспарына  сәйкес мерекелік іс-шаралар, жобалар, байқаулар, сайыстар, жобалар  

ертеңгіліктеру ақытында өткізілді. 

Балалардың жас ерекшеліктеріне қойылатын талабына байланысты 

ұйымдастырылған оқу қызметі кестесі оқу жоспарына сәйкес құрылды. Күн тәртібі 

гигиеналық талаптарға сай, жылдық жоспар негізінде балабақшадағы педагогтармен 

ай сайын перспективті жоспар мен циклограммалар бекітілді. Іс-әрекетті 

ұйымдастыру барысында әр түрлі тәсілдерді қолданады. Бұл – дәстүрлі, 

кіріктірілген, ұжымдық, топтық, жарты топпен, жеке іс-әрекеттер. Бұл іс-

әрекеттерде педагогтар әр түрлі салаларды, тақырыпқа сай жоспар бойынша мән-

мағынасын біріктіреді. Негізгі әдістемелік тәсіл – ойын  болып табылады. Іс-әрекет 

ойын және ертегі сюжеттерімен толықтырылады. Бала ойынның қызығымен 

астарлы оқыту мақсатын байқамайды. Мектепке дейінгі жастағы балалармен жұмыс 

барысында педагогтар әр баланың мінез-құлқын, жас психо-физиологиялық 

ерекшеліктерін, табиғи дара шығармашылық қабілетін ескереді. Педагогикалық 

құзыреттілік мәселені сараптау және жоспарлау негізінде құрылады. Балабақшада 

әр баланың жеке тұлға боп дамуына барлық жағдай жасалынған. 

       



Көрме, сайыстар (балалардың ата-аналармен біріккен суреттерінің және 

қолеңбектерінің көрмелері) ұйымдастырылды. Әр жастағы топта баланың дамуына 

оның жасы, психофизикалық дамуына жағдай жасалған. Барлық жабдықтар және 

ойын құралдары аймақтарда дұрыс орналасқан. Топтарды безендіру баланың 

эстетикалық, патриоттық дамуына әсерін тигізеді. Барлық жастағы топтарда жас 

ерекшеліктеріне сай үлгілер, түрлі бағыттағы көркем сурет, ұлттық қолөнер заттары 

бар. Балалардың сурет салуға, мүсіндеуге қарындаштары, қағаздары, ермексаздары, 

әртүрлі бояулары қолжетімді орналасқан бұрыштары бар. Театрланған әрекеттер 

үшін түрлі жабдықтар (қуыршақтар, театрлық костюмдер, шымылдық), театрдың 

бірнеше түрі (көлеңкелік, үстелдік және т.б.) бар. Сонымен қатар, әрбір топта 

балалардың ойнау қажеттіліктерін қамтамасыз етуге арналған ойын алаңдары бар. 

Топтағы ойын бұрыштары заттық-дамытушы ортаға лайықты етіп,сюжетті рольге 

бөліну және дамыту ойыншықтарынан тұрады. Кіші және ортаңғы топтағы «Үй, 

«Аурухана», «Шаштараз», ал ересек топта «Мектеп», «Кітапхана», «Супермаркет» 

сияқты сюжетті рольге бөліну ойындарының барысында балалардың өздігімен 

рольді бөлу, ересектермен бірігіп ойынға арналған  құралдарды дайындау мәнері 

қалыптасып, сонымен қатар ойындарды ұйымдастыру белсенділігі артады. Ойнау 

барысында балалардың қоршаған орта туралы көзқарастары қалыптасып, тіл 

байлығы мен психикалық процесстері дамып, еңбексүйгіштік қасиетке бейімделіп 

тәрбиеленеді. 

     
 

Әкімшілік-басқару  қызметкерлер  құрамы 

Әкімшілік – басқару  қызметкерлерінің  құрамы штаттық  кестеге сай жұмыс 

жасайды. Әкімшілік – басқару  қызметкерлер құрамы  төмендегіше: 

«Балдырған» мектепке дейінгі ұйымын басқару қызметін Бисебаева Асел 

Каржауовна    атқарады.  Педагогикалық еңбек өтілі -25 жыл. Осы аталған мекемеде  

04.10.2022 жылдан бастап   жұмыс жасауда. Білімі – жоғары:  

Бітірген оқу орны:  

1. Ақтөбе политехникалық колледжі.1997-2000 жж.Мамандығы «Кәсіптік 

білім»Еңбек және сызу пән мұғалімі. 

2. Ақтөбе мемлекеттік  педагогикалық  институты  2004-2007жж.Мамандығы 

«Кәсіптік білім» 



3. С.Бәйішев атындағы Ақтөбе университеті 2012-2014жж.Мамандығы 

«Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу» 

Басқару қызметін талдауы басшы мен әкімшілікпен, педагогтар арасында 

өзара анықталған қарым-қатынаста аналитикалық жұмыс жүйесін түсінікпен 

орындалатынын көрсетеді. Басқару қызметі педагогикалық ұйымның 

шапшаңдылығына  және әр түрлі құбылыс қызметі туралы басқа түрдегі ақпаратпен 

негізделеді. Жылдық жұмыстың жоспарын талдау соңғы 3 жыл ішінде 

педагогикалық кеңес хаттамасы, оқу тәрбие процесін бақылау негізінде жұмыстың 

барлық құбылысы қаралды.  

 «Балдырған»  бөбекжай-бақшасында 2007 - 2025 жж аралығында   Толыбаева 

Шара Рахымқызы  әдіскер қызметін атқарды. Білімі – жоғары.Бітірген оқу орны 

С.Бәйішев  атындағы университеті мамандығы «Мектепке дейінгі оқыту және 

тәрбиелеу» 2020 жыл. 

2025 жылдың 4 қыркүйегінен Усенгалиева Акбота Елемесовна әдіскер 

лауазымын атқарады.Білімі жоғары. Ақтөбе мемлекеттік  педагогикалық  институты  

2008-2013жж.Мамандығы «Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу». 

  Шаруашылық меңгерушісі Ельдесова  Асем Мырзакеновна 2022 жылдан 

бастап жұмыс жасайды. Білімі – орта арнаулы.  Іс қағаздарын жүргізуі талаптарға 

сай, іс-қағаздар номенклатурасы қалыптастырылған, меңгерушімен бекітіліп, 

құрылтайшымен келісілген. Осы құжаттар негізінде төмендегі  құжаттар 

қалыптастырылған. 

Медбике –  Сағатова Жанат Сағынқызы , білімі арнаулы орта, Ақтөбе 

медицина училищесі  бітірген , осы мекемеде еңбек  өтілі  24 жыл. Медбикенің  

құжаттары  Қазақстан  Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы  09 шілдесіндегі  № 

23469 бұйрығы негізінде  «Балалар  мен жасөспірімдерді  тәрбиелеу мен  білім беру 

объектілеріне қойылатын санитарлық- эпидемиологиялық талаптар» бойынша 

жинақталған. 

  Есепші – Нұрманова Диана. Білімі – жоғары. Алматы экономика-

статистикалық академиясы. Аталған балабақшада 2019 жылдан бастап қызмет 

атқарып келеді. Барлық құжаттарын уақытында жүргізеді. Мемориалдық кітап 

жүргізіледі, тігілген, нөмірленген. Ата-аналар жарнасының шоттары бар, айналым 

ведомосы бар, талаптарға сай жүргізіледі. 

  Барлық  атқарушылардың жауапкершілік  деңгейін қамтамасыз  ететін 

әкімшілік мүшелерінің арасында  функционалды міндеттері  белгіленген. 

Меңгерушінің нормативті құжаттарға арналған жинақ папкісі бар. Меңгерушіге 

қажетті  барлық құжаттары талапқа сай. Бұйрықтар кітаптары  сауатты  жүргізілген. 

Мектепке дейінгі ұйымның материалдық-техникалық базасын  нығайту мақсатында  

жоспар  бойынша  жұмыстар жүргізілген. Мектепке дейінгі ұжымда  салауатты  

психологиялық жақсы ахуалды  қарым-қатынас қалыптастырылған. 

 ҚР Үкіметінің 2013 жылғы 17 мамырдағы №499 «Тиісті үлгідегі білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» қаулысы және «ҚР 

Үкіметінің 2020 ж 19 маусымдағы №254 бұйрығы «Мектепке дейінгі білім беру 

ұйымдарына құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау» мемлекеттік 

көрсетілетін қызмет стандартына сәйкес» «Балдырған» бөбекжай-бақшасы» 

мектепке дейінгі ұйымына балалар қабылдау жұмысы жүргізілген. Балабақшаға 

келген ата-ана немесе заңды өкілдер өтініш жазып, балабақшамен келісімшарт 

толтырылған. Шартта мекеменің және ата-ананың міндеттері мен құқықтары 

көрсетілген. Сонымен қатар онда баланың мектепке дейінгі ұйымға бару тәртібі, 

тамақтану жиілігі, қосымша білім беру, сауықтыру қызметтерін көрсету деңгейі 



және ұсыну мерзімі, баланы күтіп-бағу ақысының мөлшері және өзге де шарттар 

айқындалған. Барлық құжаттар реттелген. Келген балалар құжаттарын қабылдау 

ережесі,  жолдамаларын тіркеу журналы  талапқа сай жүргізілген. Барлық құжаттар 

нөмірленген және тігілген. 

 

Оқу-әдістемелік   жұмыстар 

 

          2024-2025  оқу жылы бойынша ұйымдастырылған іс -әрекетінің   кестесін 

құруда балалардың жас ерекшеліктері, оқу әрекетінің мазмұны есепке алынған.Оқу 

жылының ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесі бөбекжай-бақшасы 

меңгерушісімен бекітілген, ҚР МЖМБС талаптарына сәйкес жасалған. Балалардың 

жас ерекшеліктері ескеріле отырып,әртүрлі жастағы принцип бойынша 

қалыптасқан. Вариативтік оқу қызметінде ауытқушылықтар жоқ. Оқыту және 

тәрбиелеу – мемлекеттік тілде жүргізіледі. 

Жас ерекшеліктері ескеріле отырып,әртүрлі жастағы принцип бойынша топтар 

жинақталуы қалыптасқан. Түрлі жас топтарында білім беру процесін жоспарлау, 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы №1080 қаулысымен 

бекітілген «Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік  жалпыға  міндетті білім 

беру  стандарттары» (өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ҚР Үкіметінің 

2016 жылғы 13 мамырдағы №292 қаулысы), Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  «Білім 

берудің барлық деңгейдегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының 

(бұдан әрі – МЖМБС) талаптарына сәйкес ,"Қазақстан Республикасында мектепке 

дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы № 557 

бұйрығымен (мемлекеттік нормативтік құқықтық актілерді тіркеу тізілімінде № 

8275 болып тіркелген) бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу 

жоспарларына (бұдан әрі - үлгілік оқу жоспарлары)сәйкес  оқу жоспарлары жүзеге 

асырылған . 

  Жылдық жоспар жұмысының талдануы, педагогикалық кеңестер жылдық 

жоспарға  сай  өткізілген,  хаттамалары жазылып нөмірленген, мөр басылған. 

Педагогикалық  кеңес тақырыптары дұрыс қойылған.Бұл іс-шаралар  оқу–тәрбие  

жұмыстарын тиімді   ұйымдастыруға, жылдық міндеттерді  шешуге  бағытталған. 

Театр түрлерін қолдану, балалардың логикалық қабілетін дамыту іс–әрекеттерінде 

инновациялық технологияларын ендіру және жетілдіру, тыңдау қабілетін, сөзді 

дыбыстық талдау машықтары,  дұрыс әрі анық сөйлеу дағдыларын жетілдіру, 

балаларды әңгімелеуге үйрету, отбасымен байланыс жасау, сауықтыру-шынықтыру 

іс-әрекеттерін дұрыс ұйымдастыру сұрақтарына көп назар аударылады.  

  

Оқу – тәрбие жұмысы 

  МДҰ-ның  оқыту-тәрбиелеу жұмысында  бала  құқығына, жалпы  құқықтық  

тәрбиеге  баса  назар  аударылады. Педагогтердің  құқықтық  сауаттылықтарын  

арттыру, кәсіби  құзыреттіліктерін  көтеру  мақсатында  жылдық  жоспарда  арнайы  

құқықтық  білімдерін  көтеру  жоспары  құрылған. Ай  сайын  педагогтерге  «ҚР-

ның  тіл туралы Заңы», «ҚР-ның  білім туралы Заңы», Президенттің  жыл  сайынғы 

жолдаулары, Еңбек  кодексі, бала  құқығы  туралы  конвенция, неке  және отбасы 

туралы Заң  тақырыптары  әдіскер жанындағы  кеңестерде  немесе  әдістемелік  

кеңестерде  оқылып, талқыланады. Жыл  сайын  педагогикалық  ұжымның  



жаңаруына, жас мамандардың  келуіне байланысты  үш  жылдық  жоспарда  да  

әдістемелік  кеңесте  қаралатын сұрақтардың  ішінде  бала  құқығы  туралы  

Конвенция  міндетті түрде  қарастырылады. Сонымен  бірге, жылдық жоспарда  ҚР-

ның  мемлекеттік  рәміздерді  насихаттау, құрметтеуге  байланысты  арнайы  жоспар  

құрылған. Биыл оқу жылында Тәуілсіздіктің 34 жылдық қарсанында «Тәуелсіздік 

теңдігің» тақырыбында көрме ұйымдастырылып жұмыс жүргізілуде. Жыл  сайын  

құқықтық  тәрбиеге  мән  берудің  арқасында  балабақшамыздың  

тәрбиеленушілерінің  ертеңгіліктерде, ашық көрсетілімдерде, танымдық іс-

әрекеттерде  құқықтық  білімдерінің  бар  екендігін  байқауға  болады. Сұрақ-жауап, 

әңгімелесу  арқылы  балалардың  туған  жері, Отаны, мемлекетіміздің рәміздері 

туралы  түсініктерінің  қалыптасқандығы  байқалады.   

 2025-2026 оқу жылының жылдық жоспарымен таныстыру, шығармашылық топтың 

жұмыс жоспарын бекіту,мемлекеттік қызмет көрсету жұмыстарын талқылау  

қыркүйек айында дәстүрлі түрде, Тақырыптық тексерістің қорытындысы; Заттық 

ойындарды ұйымдастыру, 2025-2026 оқу жылының І жарты жылдығына арналған 

оқу-тәрбие жұмысының қорытынды есебі, аралық диагностика қорытындысы, 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың  2025-2026 оқу жылында білім беру процесін 

ұйымдастырудың  ІІ –ші жарты жылдық қорытынды есебі,  тақырыптық тексеріс 

қорытындысы, б/б-ғы балалардың денсаулығы мен физикалық дамуының жай-күйі, 

қорытынды диагностика индикаторының қорытындысы,  Педагогикалық  кеңесте  

тақырыптық  тексерістердің  анықтамалары, сонымен  қатар, педагогикалық  

кеңестердің шешімдері  оқылады. Жаңа заман баласы – ертеңгі еліміздің болашағы. 

Жаңа заман баласын қалыптастырып, дамыту үшін тұлғаның ішкі дүниесі мен оның 

қыр-сырын анықтап, мүмкіншіліктері мен қабілетінің дамуына жағдай жасау қажет. 

Біздің балабақшамызда балаларға үздіксіз білім беруде барлық жағдай 

қарастырылған.    Балабақшада балалардың жеке басының қалыптасуы мен дамуына 

педагогтардың педагогикалық технологияларды қолдана білу сауаттылығы өте 

жоғары. Осы уақытқа дейін педагогтеріміз балаларға үздіксіз тәрбие мен білім 

беруде жаңартылған педагогикалық  технологияларды кеңінен қолданып келеді. 

Себебі қазіргі заман балаларының берілген ақпаратты тез қабылдауынан, есте сақтау 

қабілеттері жоғары дамығандығын байқауға болады.                                                                                               

Тәуелсіз еліміздің бақытты балдырғандарына білім, тәрбие беруде балабақша 

ұжымы біршама жетістіктерге қол жеткізді. Жыл сайын балабақшада конкурс 

жүлдегерлері мен байқау үздіктері саны көбейіп, балабақшаның мәртебесі жыл 

сайын өсуде. Қазақстан Республикасы оқу-ағарту министрі  «Балаларды Ерте 

дамыту институтының» ұйымдастыруымен республикалық байқауының 

жүлднгері атанды.  Бүлдіршіндерімізге тәрбие мен білімді қатар меңгертіп жүрген 

педагог кадрларымызда өз білімдерімен біліктіліктерін республикалық, облыстық, 

аудандық  деңгейлерде көрсетіп жүр.  

 



 



 



 



 



 



 
 



Мектепке дейiнгi бiлiм беру педaгогтерiмен aтa-aнaлaрдың бiрiгiп iс - әрекетке 

және тәрбиелеу-бiлiм беру процесiне қaтысуы педaгогтер мен aтa-aнaлaрдың өзaрa 

iс-қимылының ең жоғaры деңгейді көрсетеді. Балабақшада белгiлi бiр iс- шaрaлaрды 

ұйымдaстырғaн кезде aтa-aнaлaр тәрбиешiнiң көмекшiсi ретiнде әрекет 

етедi.Балабақша педагогтары мен ата-аналар арасында тығыз сенімді орта  

жүйеленген. 

Ата-аналармен жұмыс түрлері жоспарға сай ұйымдастырылып  тұрады. 

Жаңадан қабылданған балалармен және оның ата-аналарымен бейімделу бойынша 

жұмыстар жүргізіледі.Баламен жеке жұмыстар, ата-аналарға, «Күн тәртібінің 

маңызы», «Балабақшадағы бейімделу кезіндегі ата-ананың рөлі» тақырыптарында 

кеңестер берілді.Ата-ана,тәрбиеленуші,педагог үштік одақ болып «Бәртұтас тәрбие 

бағдарламасы» аясында ұлттық жалпы адамзаттық құндылықтарға 

(адалдық,еңбекқорлық,патриотизм)негізделген  саналы да жасампаз «Адал азамат» 

тұлғасын қалыптастыруда бірлескен нітмжелі жұмыстар жүргізілді.Атқарылған іс-

шаралар балабақшаның интаграм парақшасына жарияланып отырды.Тәрбиелік 

шаралар аудандық, облыстық семинарлармен де тәжірибе алмасып,бірнеше 

жетістіктерге қол жеткізді.Психологиялық кеңестер,тренингтер арқылы ата-анамен 

жұмыстар жүргізілді. «Балабақшаның ашық есік күні» өткізіліп, нәтижесінде ата-

аналарды балабақша өміріне ат салысуға мүмкіндіктер берілді. 

 

 

                         
 

                         
 

 

 




